MUISZ Iskolasz6vetkezet Etikai Kodexe

Bevezetés

A MUISZ Iskolaszdvetkezet elkdtelezett a magas szintii etikai normak, atlathatésag és
tisztességes Uzleti gyakorlat mellett. Szolgaltatasaink —kézépiskolasok és egyetemistak
foglalkoztatasa alkalmi, és gyakornoki tertleteket , allashirdetések kozzététele és toborzasi
tevékenység — soran kiemelten fontos szamunkra a felel6sségteljes magatartas, amely
minden érintett (diakok, partnerek, munkatarsak) érdekeit szolgalja.

1. Altalanos etikai elvek

1.

Tisztesség és becsiiletesség: Minden tevékenységuinket atlathatdéan és
megbizhatéan végezzik. Nem tlirjuk el a csalast, megtévesztést vagy félrevezet6
informaciok kozlését.

Felelésségtudat: Felel6sséggel tartozunk a didkok, partnerek és kdzosségek irant,

akikkel egyutt dolgozunk. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy mindenki érdekeit
tiszteletben tartsuk.

Emberi méltésag tisztelete: A munkahoz jutas lehetéségeit minden érintett fél
szamara egyenléen biztositjuk, diszkriminaciétél mentesen. Tiszteljuk az egyének
méltésagat, jogait és maganéletét.

2. Diakokkal kapcsolatos etikai iranyelvek

1.

Tisztességes banasmad: A didkokkal valo egylttmiikddés soran biztositjuk, hogy
minden diak szamara egyenl6 lehetéségeket kinaljunk, fiiggetlenil nemuktél,
koruktdl, szarmazasuktdl vagy egyéb személyes jellemzdiktél.

Transzparens kommunikacio: A diakok szamara érthet6, pontos és idében kdzolt
informacidkat biztositunk a munkalehetéségekrél, bérfeltételekrdl, munkaid6rél és
egyéb fontos részletekrél.

Fejlodés tamogatasa: Tamogatjuk a diakokat abban, hogy szakmai és személyes
fejlédésiiket el6segité munkalehetéségekhez jussanak.

3. Partnerekkel val6 egyiittmiikodés

1.

Tisztelet és bizalom: Az Uizleti partnerekkel valé egyuttmikodésiink soran kiemelt
figyelmet forditunk a kdlcsonds tiszteletre, atlathatdsagra és megbizhatésagra.
Mindig az adott megallapodasok szerint jarunk el.

Felelésségteljes munkaeré kiajanlas: Partnereink részére olyan diakokat ajanlunk,
akik rendelkeznek a sziikséges kompetenciakkal és megfeleld felkészitéssel.
Partnereink felé minden kortlmények kozott etikus munkaeré kiajanlast biztositunk.

Hosszu tavu egyiittmiikodés: Torekszink hosszu tavu, fenntarthaté kapcsolatokat
kialakitani Gzleti partnereinkkel, a kbzds értékek mentén.

4. Allashirdetések és toborzas

1.

Hitelesség: Az allashirdetések kdzzététele soran hiteles, pontos és valds
informaciokat adunk meg. Nem kozvetitink olyan allasokat, amelyek nem felelnek
meg a torvényi vagy etikai kovetelményeknek.

Mérlegelés: Gondosan mérlegeljik azokat a cégeket, amelyek szamara
allashirdetéseket kdzvetitlink, és csak megbizhatd partnerekkel dolgozunk.



3. Esélyegyenléség biztositasa: Az allashirdetések és toborzasi folyamat soran
biztositjuk, hogy minden jelentkezd egyenl6 eséllyel indulhasson, és ne szenvedjen
hatranyt személyes jellemzdi miatt.

5. Bels6 etikai normak a munkatarsak szamara

1. Csapatmunka és egyuttmiikodés: A munkatarsaink kozotti egylttmikddés soran az
egymas iranti tisztelet és tamogatas a legfontosabb. Mindenki kbteles hozzajaruini a
pozitiv munkakornyezet fenntartasahoz.

2. Folyamatos fejlédés: Munkatarsainktdl elvarjuk, hogy folyamatosan fejlesszék
tudasukat, és lépést tartsanak a munkaerépiac valtozasaival, annak érdekében, hogy
a legjobb szolgaltatast nyujthassuk partnereink és diakjaink szamara.

3. Feddhetetlenség és titoktartas: Munkatarsaink kotelesek megdrizni a diakokkal,
partnerekkel és a szervezettel kapcsolatos bizalmas informacidkat, és nem
hasznalhatjak fel azokat személyes elbnyszerzés céljabol.

6. A szabalyok betartasa és az etikai vétségek kezelése

1. Feliigyelet és ellendrzés: A MUISZ rendszeresen ellenérzi az etikai normak
betartasat, és gondoskodik arrél, hogy minden munkatars és érintett szereplé
tisztdban legyen a kddex elbirasaival.

2. Etikai vétségek kezelése: Barmilyen etikai vétség vagy visszaélés esetén azonnali
kivizsgalast kezdeményezlink, és szlikség esetén megteszink minden sziikséges
intézkedést.

3. Biintetés és helyreallitas: Az etikai szabalyok megsértését megfelel6 szankciokkal
sujtjuk, de hangsulyt fektetlink arra is, hogy lehetéséget adjunk a hibak kijavitasara
és a helyzet helyreallitasara.

Zaro rendelkezések

A MUISZ Iskolaszdvetkezet minden tevékenysége soran szem elétt tartja a magas szinti
etikai normakat és elkotelezett a folyamatos fejlesztés mellett, hogy a diakok és partnerek
igényeit a legmagasabb szinten elégitse ki.
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