A MUISZ Iskolaszovetkezet emberi jogokra és a munkakériilményekre vonatkozé
politikaja.

A MUISZ Iskolaszdvetkezet hitvallasa és célkitiizései kdzott kiemelt szerepet kap az emberi
jogok tiszteletben tartasa és a méltanyos munkafeltételek biztositasa. Az alabbiakban

részletesen bemutatjuk, milyen elveket és politikakat kdvet a szervezet a munkavallaloi
jogok, etikus munkakdrnyezet és tarsadalmi felelésségvallalas terén:

1. Gyermekmunka és fiatal tagok

A MUISZ Iskolaszdvetkezet szigortan tiltjia a gyermekmunkat, 6sszhangban a nemzetkézi és
hazai jogszabalyokkal. Fiatal tagjaink csak a térvény altal meghatarozott korhatar fol6tt
vallalhatnak munkat, biztonsagos, életkoruknak megfeleld munkakérben. Az oktatas
els6bbsége biztositva van, és a munkavégzés nem mehet az tanulmanyi teljesitmény
rovasara.

2. Dijazas és juttatasok

A szOvetkezet elkdtelezett a tisztességes dijazas mellett, amely megfelel a térvényes
minimum el6irasoknak, de célja a méltanyos megélhetést biztositd dijazas biztositasa is. Az
egyéb juttatasok (példaul egészséglgyi ellatas, cafeteria), amennyiben fennallnanak, szintén
a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kertilnek biztositasra, figyelembe véve a tagok
joléteét.

3. Munkaidé

A MUISZ betartja a munkaidére vonatkozo jogszabalyi eléirasokat, figyelembe véve a tagok
életkdrilményeit és igényeit. A tilmunka csak dnkéntes alapon végezhetd, és megfelelé
kompenzaciot biztositanak érte. A pihendidé és a dolgozé tagok jogainak tiszteletben tartasa
elsédleges.

4. Modern rabszolgasag

A MUISZ szigortan fellép a modemn rabszolgasag minden formaja ellen, ideértve a
kényszermunkat, emberkereskedelmet és mas, kizsakmanyoldé gyakorlatokat. A szévetkezet
minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy minden tag dnként és méltanyos
feltételek mellett dolgozzon.

5. Etikus munkaero-felvétel

A szovetkezet etikus munkaeré-felvételi gyakorlatokat kdvet, biztositva, hogy minden jel6lt
egyenl6 esélyekkel indulhasson, és a felvételi eljarasok transzparensek, partatlanok
legyenek. A dolgozé tagok kivalasztasa kizarolag szakmai alapon torténik, diszkriminacio
nélkul.

6.. Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatas tilalma

A szOvetkezet zéro toleranciat hirdet a munkahelyi zaklatassal és hatranyos
megkulonboztetéssel szemben. Valljuk, hogy minden tagnak joga van egy tiszteletteljes és
befogadé munkakdrnyezethez, ahol etnikai hovatartozasa, neme, vallasa vagy egyéb
szemeélyes jellemzéje miatt nem érheti hatranyos megkulonboztetés.

7. N6i jogok

A MUISZ elkételezett a nemek kozétti egyenléség mellett, és aktivan tamogatja a néi tagok
jogainak védelmét. Célunk, hogy biztositsuk a nék egyenld esélyeit minden munka feladatnal
, €s kiallunk a nemi alapu diszkriminacio és szexualis zaklatas ellen.



8.. Sokszinliség, egyenléség és befogadas

A szOvetkezet szamara kiemelt jelentéséggel bir a munkahelyi sokszinliség és befogadas.
Tamogatjuk a killdnb6z8 hattérrel rendelkezd tagok egyenlé esélyeit, és azon dolgozunk,
hogy a munkahelyi kultura tiszteletben tartsa és értékelje a kildnb6z6séget.

9. Kisebbségek és 6slakos népek jogai

AMUISZ elismeri és tiszteletben tartja a kisebbségek és &slakos népek jogait, kiildnos
tekintettel az egyenld banasmaddra és a kulturalis identitds megbrzésére. Minden eréfeszitést
megteszink annak érdekében, hogy a kisebbségi csoportokhoz tartozé tagok tiszteletben
legyenek tartva, és egyenl6 esélyekkel részesiljenek a foglalkoztatas terén.

10. Afoéldhoz, erd6khoz és vizekhez kapcsolédoé jogok

A MUISZ tiszteletben tartja az egyének és kozdsségek folddel, erdékkel és vizzel
kapcsolatos jogait. A fenntarthatésag és az emberi jogok szempontjabdl elkdtelezettek
vagyunk a felel6s és tiszteletteljes foldhasznalat irant.

12. A magan vagy allami biztonsagi szervek alkalmazasa

A szOvetkezet nem vesz igénybe sem magan, sem allami biztonsagi szolgaltatasokat olyan
maodon, amely veszélyeztetné az emberi jogokat. Az alkalmazott biztonsagi szolgalatok
szamara vilagos iranyelvek vannak meghatarozva, amelyek garantaljak a tisztességes és
etikus magatartast minden helyzetben.

Osszegzés: A MUISZ Iskolaszdvetkezet a fent emlitett elvek betartasaval igyekszik
biztositani egy etikus, tisztességes és befogadd munkakoérnyezetet minden tagja szamara.
Szamunkra elsédleges cél a tisztelet, a jogegyenléség és az emberi jogok feltétlen tisztelete
minden szinten.
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